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Gestaltungsmoglichkeiten bei
Fortbildungsberufen nach dem BBiG

Reinhard Bockl

Ebenen der Aufstiegsfortbildung nach BBiG
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Bachelor-Niveau
Diese Farthildungsabs se qualifizieren
igkelt im Bere - mittleren
Bereiche der stroteg)
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Gesetzliche Grundlage im BBiG
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1. § 53 Fortbildungsordnung

2. § 54 Fortbildungspriifungsregelungen
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der zustindigen Stellen BBiG

Der Industrietechniker ‘ '
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» Unternehmen (vor allem KMU) bendtigen wieder ,,Meister”, welche

vertieftes Wissen im Bereich ,,Technik* mitbringen

5 seit der Neuordnung des Industriemeisters liegt der Schwerpunkt
der Weiterbildung in den Bereichen ,,Organisation“ und ,,Personal-

flihrung“




Der Industrietechniker m

Qualifikationsinhalte skaiE e B

Qualifizierungspolitik

1. Entwickeln und Koordinieren von Losungen fur komplexe betriebliche Aufgaben

2. Planen, Durchfuhren und Optimieren technischer Prozesse innerhalb der Bereiche
Konstruktion, Versuch, Fertigung, Inbetriebnahme und Service

3. Erstellen und Anpassen technischer Dokumentationen fiir Produkte, Systeme, Maschinen,
Anlagen und Betriebsmittel

4. Planen und Durchfihren qualititssichernder und verbessernder Maftnahmen.
Sicherstellen der Einhaltung von Normen, Verordnungen und Qualitatsrichtlinien

Betriebs-
Anwendungskompetenz orga::‘sdatlon Betriebliches
Technik Produktions- Projekt
management

Der Industrietechniker

Einordnung im Aus- und Fortbildungssystem e i
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Fachkaufleute {1 Industriemeister ' ——

Fachwirte | Technischer Fachwirt i EE T

Berufsausbildung
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Abgrenzung zum Techniker e
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1. Im Aus- und Fortbildungssystem fehite ein Fortbildungsabschluss mit vertieftem
technischen Wissen in den Bereichen Maschinenbau, Mechatronik und Elektro-

technik auf Bachelorebene

2. Industrietechniker hat vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Betriebsorganisation

und Produktionsmanagement

3. Industrietechniker hat seinen Aufgabenschwerpunkt im Planen, Durchfiihren und
Optimieren von Prozessen als Bindeglied zwischen Meister und Techniker
Titigkeitsschwerpunkt des Technikers liegt im Entwickeln und Koordinieren von
Lésungen fiir komplexe betriebliche Aufgaben
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‘Staatl. Gepr. Techniker Industrietechniker . Industriemister
Aufstiegsmoglichkeit far - . Aufstiegsmbglichkeit fiir Facharbeiter Auf : e ﬁ.‘er' o i
Bedeutung/ ~ Facharbsiterin die technische = altemativ zum Meister : : 5
Zielsetzung  Konstruktion ; ; Rolle als ,Technischer ; -:ﬁ;m‘dﬂ;mequfmm

Produktverantwortiicher*

Planung, Durchfithrung und

Funktionsbereiche z.B. Optimierung von
Thtigkeits-  Entwicklung, Konstruktion, . produktionsbezogenen Prozessen, ' Organisation und Kontrolie der

bereich . Vertrieb, Service; Bindeglied zwischen Entwicklung, - Produktionsbereich - Mitarbeitereinsatz
z.T. auch Ingenieursstellen Forschung und Produktion : :
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Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

| Technische/r Industriemanager/in (8  Betriebswirt/in

Ebene 3: Strategische Fach- oder Fiihrungskraft

; i‘ndustrieme'isterl'in _Indust'rietechnikerlin ! Fachwirt/in

mit mind. einem Féchmodul ; mit mind. einem Fachmodul mit mind. einem Fachmodul

“bene 2: Operative B4ch- oder Flhrungsi«aft

 Mechatronik-Spezialist/in ~ Buchhalter/in

Ebene 1: SpeZialisten (Modul der operativen Ebene)

' Berufsausbildung
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Bildung hat die Kraft unsere Welt zu verandern.
Individuelle Bildung ist der Grundstein dafiir,
dass wir unser volles Potential entfalten kbnnen

und einen Unterschied machen fiir andere.

(Nelson Mandela)
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Reinhard Bockl
1G Metall Vorstand
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