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 Greece    53,1% 

Spain  53,8% 

France  22,5% 

 Portugal   35,5% 

Germany   6,7% 

Austria  9,3% 

      USA                            6,2% 

Japan  3,8% 

Jugendarbeitslosigkeit - Juli 2014  
In der Euro-Zone: ca. 4,5 Mio. Menschen unter 25 Jahren arbeitslos! 

Quelle: http://de.statista.com/statistik/daten/studie/74795/umfrage/jugendarbeitslosigkeit-in-europa/ 
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Gleichzeitig mit dem Start durch die Kommission, trat auch die Oracle Academy heute der  
„Großen Koalition für digitale Arbeitsplätze“ bei und verpflichtete sich sogleich federführend 
an einer Initiative für den Wissens- und Gedankenaustausch zwischen wichtigen IKT-
Entscheidern, Ministerien, Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie anderen staatlichen 
und privaten Organisationen mitzuwirken, um die Lehre im Bereich Informatik und 
Telekommunikation im Allgemeinen zu verbessern und weiterzuentwickeln. Kaum ein 
anderes Fach wird Schülern und Studenten im 21. Jahrhundert so viele Türen öffnen wie 
Informatik oder Ingenieurswissenschaften. ... 
 

„Große Koalition für digitale Arbeitsplätze“ 

  März 2013 von Europäischer Kommission gründet (Grand Coalition for Digital Jobs) 
  Zusammenschluss unterschiedl. Interessensgruppen 
  Ziel: Mangel an Nachwuchskräften in IKT-Branche entgegentreten 
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695.000  
Status Updates 

510.040 Kommentare 2.000.000 
Suchanfragen 

204.166.667 Emails 

571 
Neue Webseiten 

100.000 neue Jobs pro Jahr? 
• Jeder will mit Jedem vernetzt sein und auf Alles zugreifen 
• Pro Minute... 

2012:  5 Mrd. Handyverträge 
2015: prognostiziert  25 Mrd. vernetzte Geräte! 
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Studenten & Schüler praktische Erfahrungen  

im Umgang mit Oracle-Technologien sammeln und dann 

erfolgreich ihre IKT-Karrieren starten können. 

 

Um in Zukunft für den besten Nachwuchs in der IKT-Branche zu sorgen, 
unterstützt Oracle die praxis- und zukunftsorientierte Ausbildung. 

Unser Ziel: 

Wir möchten, dass... 
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Unsere Lösung: 

  das globale Programm für Hochschulen & Schulen 

  seit  über 14 Jahren 

  >2.5 Mio. Schüler/Studierende in 102 Ländern 

  3 Programm-Angebote: 

Advanced Computer Science: 
Technologieprodukte: 
Datenbank, Application Server, Middleware, Entwicklertools, Java 

Business Applications*: 
Betriebswirtschaftliche Unternehmenssoftware: 
Hyperion, Primavera, Peoplesoft 

Introduction to Computer Science: 
Trainingsprogramm für Lehrer 
SQL & Datenmodellierung, PL/SQL, Java Fundamentals/Programming 

*Wird derzeit umstrukturiert 
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  An der Oracle Academy teilnehmen können: 

 einzelne Fakultäten/Fachbereiche von Hochschulen/Unis 
 Berufsbildende Schulen, Technische Gymnasien... 

  Fokus: Einsatz in der Lehre ( Forschung) 

  Programm-Teilnahme: jeweils für 1 Jahr (danach verlängern/pausieren) 

  Anmeldung/Verlängerung bei Academy: schnell & problemlos online 

  Studenten können Academy-Software auf eigene Laptops installieren 

  Academy-Kursunterlagen   Zertifizierungsvorbereitung! 

 

Wichtig zu wissen: 
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Wichtiges Thema: Java 

auf 97 % aller Geschäfts-Desktops 

9 Mio. Java-Entwickler weltweit 

#1 Development-Plattform 

auf 3 Mrd. Mobiltelefonen 

100 % von Blu-ray Disc Playern mit Java bestückt 

auf 125 Mio. TV-Geräten 

5 Mrd. Java Cards 

auf 89 % aller Desktops 



Copyright © 2014 Oracle and/or its affiliates. All rights reserved.  | 

 
 

Introduction to Computer Science: 

Ausbildungsprogramm für Lehrer von technischen Gymnasien / Berufsbildenden Schulen 
 
Themen: 

• SQL & Datenmodellierung 
• PL/SQL 
• Java Fundamentals 
• Java Programming 
 

- Speziell entwickelte Lehrinhalte (Einheiten, Quizzes, Übungen, Chats) auf Englisch 

- Kurse werden auf Platform gehostet => iLearning.oracle.com (d.h. keine Installation notwendig!) 

- Kostenfreies Programm! 

-  Oracle Academy Zertifikate für Lehrer/Schüler 
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1 Wenn kombiniert mit Java Fundamentals. 
2 Wenn kombiniert  mit Database Design and Programming with SQL. 

Thema: Stundenanzahl: Zertifizierung? 

Spezielle Lehrpfade für Lehrkräfte, die sich ausbilden lassen wollen: 

Java Fundamentals 90 N/A 

Java Programming 90 Ja1 

Database Design and Programming with 
SQL 

180 Ja 

Programming with PL/SQL 180 Ja2 

Introduction to Computer Science: 

https://academy.oracle.com/pages/java_fundamentals_course.pdf
https://academy.oracle.com/pages/java_programming_course.pdf
https://academy.oracle.com/pages/database_design_course.pdf
https://academy.oracle.com/pages/database_design_course.pdf
https://academy.oracle.com/pages/programming_PLSQL_course.pdf
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Lernformen Beschreibung 

In-class Training Präsenzschulungen (5 Tage) (Instructor-led Trainings) 

Virtual + In-Class Training 
Blended Learning-Konzept: 
Virtuelles Training 6-12 Wochen (Forum, Chat-Sessions) 
Präsenzschulung (2-3 Tage) als Abschluss 

Custom Training 
Speziell zugeschnittenes Training für besondere 
Anforderungen 

Experience Pass & Coaching 
Zugriff auf Inhalte zum Selbststudium, nur für Teilnehmer mit 
sehr guten Kenntnissen in Java, Datenbank Design, SQL, oder 
PL/SQL, sowie Coaching-Möglichkeit 

Introduction to Computer Science: 
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Gehostete Ressourcen ->  iLearning.oracle.com: 

Introduction to Computer Science: 
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Kursinhalt „Database Design“ -> Beispiel: 

Introduction to Computer Science: 



Copyright © 2014 Oracle and/or its affiliates. All rights reserved.  | 

Kursinhalt „Database Design“ -> Beispiel: 

Introduction to Computer Science: 
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 Greenfoot: an der University of Kent entwickelt (Michael Koelling et al.) 

 Ziel: Programmierung soll Spaß machen! 

 Alter: 14-18  

 Für Schüler, die bereits Erfahrung haben; erleichtert Übergang zu komplexeren 

   Java-Tools (Netbeans, Eclipse) 

 Erstellen von Games und Simulationen – geeignet für AGs/Schulprojekte 
 

Oracle Academy Self Study Course: „Creating Java Programs with Greenfoot“ 

 
  

Java: Für Schüler 

Beispiel http://www.youtube.com/watch?v=P6mu-GC194U&feature=c4-overview-vl&list=PL280AD6FCCFCDDAC5  
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Software & Schulungsunterlagen zum Einsatz in der Lehre an Unis, FHs und BBS 
 
Technologie-Produkte: 

• Datenbank (auch NoSQL Database, MySQL) 
• Application Server, Business Intelligence Suite 
• Entwicklertools 
• Java ... 

- Installation der Produkte wird selber getätigt, Software auch für Studenten-Laptops 

- Professionelle Schulungsunterlagen von Oracle Schulungsabteilung (u.a. auf Deutsch) 

-  Anspruch auf technischen Support (MyOracle Support) 

- Teilnahmegebühr pro Fakultät bzw. Fachbereich und Jahr: 395 € 

- Kostenbefreiung für Schulen möglich! 

- Rabatte für reguläre Oracle University-Schulungen und Zertifizierungsprüfungen 

Advanced Computer Science: 
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Oracle-Zertifizierungen:  

 Für Studenten & Lehrkräfte 

 25% Ermäßigung auf regulären Preis 

 Zertifizierungsprüfungen bei autorisierten PearsonVue Test Centers 

 > 300 verschiedene Oracle-Zertifizierungen, z.B.: 
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 Berufsbildende Schule in Hannover nimmt an Oracle Academy teil 

 ist autorisiertes Pearsonvue Testcenter  

 bieten bereits Cisco-, MS-Zertifizierungen an 

 ab Herbst 2014 Pilotprojekt mit einer Klasse (Java-Unterricht) 

 Ziel: Java-Zertifizierung für Schüler vor Ort 

Geplantes Projekt:  
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Nach erfolgreichem Kurs können Sie Ihren Schülern Oracle Academy Bescheinigungen aushändigen! 

Oracle Academy-Bescheinigungen:  
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  im Frühjahr 2014:  2 Präsenz-Trainings jeweils à 4 Tage für Lehrkräfte 

  Kursthemen z.B.: „Business Intelligence“, „Datenmodellierung + Relational Database Design“ 

  von Oracle-Dozenten an Uni/Schule durchgeführt (Schulungsabteilung) 

  in Planung für Q3 (Dez/Jan/Feb):  „Introduction to NoSQL“, „Datenmodellierung...“ 

  Teilnehmer-Feedback: 

 

Faculty Trainings? 

"Ein Trainer, der neben seiner Kompetenz auch unglaubliche 

Souveränität ausstrahlt und somit auf den Punkt die Inhalte 
vermittelt. Alle Fragen wurden immer sehr gut beantwortet. Die 
Unterlagen sind vorbildlich und können auch zum schnellen 
Nachschlagen verwendet werden. Ich habe aus dieser 
Veranstaltung viel mitnehmen können, um somit dieses Wissen 
an unsere Studenten weiterzugeben." 

"Für mich persönlich war dies eine absolute Bereicherung, 
dass ich dadurch zahlreiche Anregungen für meine 
Lehrveranstaltungen erhielt. Ich könnte mir gut 
vorstellen, einen weiteren Kurs bei ihm zu besuchen und 
würde mich über einen weiteren Kurs mit ihm freuen." 
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Oracle Academy: Globale Webseite 

 Allgemeine Infos zur Oracle Academy  

 Navigation zum Mitglieder-Login (für Anmeldung, Verlängerungen, Schulungsunterlagen, eVouchers,...) 

https://academy.oracle.com 
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Deutscher Oracle Academy Blog:  https://blogs.oracle.com/academy 
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Oracle Academy Facebook:  https://www.facebook.com/pages/Oracle-Academy-
Germany/126938767342186?ref=ts 
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