
Industrie 4.0 fordert neue Schulungskonzepte



Die Digitalisierung und Vernetzung aller 
Beteiligten am Wertschöpfungsprozess 
in Industrieunternehmen

X-info Wieland Sacher GmbH 

Definition Industrie 4.0
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Know How pflegen, aufbauen, weitergeben

Anforderungen an den Know How Transfer in der Automation: 

Aus der Sicht der Technologie:

• Kurze Innovationszyklen
• Aktualität der 

Schulungsinfrastruktur
• Komplexe Verknüpfung 

Software – Anlage
• Skills Training in der Technik

Aus der Sicht der Teilnehmer:

• Ist ständig unter Zeitdruck
• Hat nur schwer planbare 

Zeitfenster
• Will so realitätsnah wie möglich 

ausgebildet werden
• Ort- und Zeitunabhängig
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Digitalisierung des realen Industrietrainings
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